Łódź, dn. 18.01.2024 r.
Dyrektor

Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi

ogłasza nabór kandydatów do pracy

w Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi, 91-818 Łódź, ul. Zawiszy Czarnego 39,

na stanowisko specjalisty-instruktora ds. plastyki
w wymiarze 1 etatu

Nazwa jednostki:

Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi 

ul. Zawiszy Czarnego 39 

91-818 Łódź 

Nazwa stanowiska: Specjalista - instruktor ds. plastyki
Wymiar etatu: 1 etat

Ilość etatów: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o pracę

Wyksztalcenie wymagane: wykształcenie średnie lub wyższe.

Miejsce wykonywania pracy: Łódź, ul. Zawiszy Czarnego 39
Praca: od poniedziałku do piątku

Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych <6%

Warunki pracy na stanowisku:

· siedziba Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi, ul. Zawiszy Czarnego 397 (budynek nie jest przystosowany dla osób z dysfunkcją ruchu);

· praca w warunkach stresu

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało w szczególności:
· prowadzenie zajęć plastycznych z dziećmi w różnym wieku,

· przygotowanie pomocy dydaktycznych,

· zlecone prace dekoratorskie,

· współudział w przygotowaniu wystaw,

· wybór i przygotowanie prac na konkursy plastyczne (podpisywanie, oprawa, wysyłka),

· przygotowanie pracowni i materiałów do zajęć,

· wykonywanie poleceń Dyrektora CZP Nr 1 związanych z realizowaniem celów statutowych placówki.  

Wymagania niezbędne (konieczne):

· posiadanie obywatelstwa polskiego,

· posiadanie obywatelstwa innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

· brak prawomocnego wyroku za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych i samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karno – skarbowe,
· posiadanie wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych i doświadczenia wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. plastyki,
· posiadanie biegłej znajomości obsługi komputera (środowiska Windows oraz Internet), 
· posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na tym stanowisku;

· posiadanie następujących cech osobowości i umiejętności psychospołecznych: komunikatywność, dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja  w realizowaniu zadań, terminowość, punktualność, wytrwałość, sumienność i zaangażowanie, odporność na stres, umiejętność logicznego i analitycznego myślenia, umiejętność rozwiązywania konfliktów, selekcji informacji, słuchania i  wyciągania wniosków, umiejętność pracy z zespole, umiejętność stworzenia prawidłowej atmosfery twórczej pracy, kultura osobista i takt pedagogiczny.  

Oferta musi zawierać:

· CV,

· list motywacyjny podpisany odręcznie (brak własnoręcznego podpisu powoduje niespełnienie wymagań formalnych),

· oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego poziomu wykształcenia, doświadczenia zawodowego, ewentualnych dodatkowych uprawnień i kwalifikacji,

· kopie dokumentów potwierdzających dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

· opinia o pracy bądź referencje z poprzednich miejsc pracy (jeżeli kandydat takie posiada).

· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej* (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego),

· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec kandydata postępowanie karne,

· oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi moich danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy, a zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”,

· dokumenty potwierdzające znajomość języka polskiego (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego):

· certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka polskiego na poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym wydany przez Państwową Komisję Poświadczania Znajomości Języka Polskiego jako Obcego,

· dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim, 

· świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie oświaty, 

· świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego wydane przez Ministra Sprawiedliwości.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie na język polski dokonane bezpośrednio przez kandydata albo biuro tłumaczeń, albo tłumacza przysięgłego.
Dokumenty aplikacyjne w zamkniętej kopercie z dopiskiem
Nabór na stanowisko specjalisty-instruktora ds. plastyki w Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi

należy składać osobiście w Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi (sekretariat) 91-818 Łódź, ul. Zawiszy Czarnego 39

w terminie:   do  29 stycznia 2024 r. w godzinach 10.00 – 16.00

Dokumenty dostarczone do CZP 1 po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Dyrektora CZP Nr 1.

O terminie przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. Kandydat zgłasza się na konkurs z dokumentem tożsamości. 

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi zostaną dołączone do jego akt osobowych. 
Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane w Dziale Kadr CZP 1 w Łodzi przez okres 1 miesięca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci będą mogli dokonywać odbioru swoich dokumentów za pokwitowaniem odbioru.

Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi nie odsyła dokumentów kandydatom.

Po upływie 1 miesięca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone. 










Andrzej Gruszczyński








      dyrektor CZP Nr 1 w Łodzi

